САМООБСЛЕДОВАНИЕ
МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад №2»

за 2014-2015 учебный год

· Общая характеристика учреждения

Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение Иркутского районного муниципального образования  «Хомутовский  детский сад № 2»  имеет юридический и фактический адрес: 664540, Иркутская область, Иркутский район, с.Хомутово, ул. Чапаева, д. 18.

контактные телефоны: (8-3952) 696-328
электронный адрес:  dohomut2@mail.ru 

сайт: http://mdou-sad2.ucoz.ru/
Второй год возглавляет коллектив руководитель   -  заведующий Бисерова Любовь Гаптрашитовна. Заведующая учреждением имеет высшее  образование (Университет российской Академии образования,1999г.).

Образовательная деятельность МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад № 2»  осуществляется  в соответствии с лицензией - серия 38ЛО1 №0000613 регистрационный  №5844, выданной 14.12.2012 г. бессрочно. Свидетельство об аккредитации от 16.11.2009 года.
Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Хомутовский детский сад  № 2» - это  дошкольное образовательное учреждение  с группами общеразвивающей направленности для детей в возрасте от 3 до 7 лет.          

 Дошкольное учреждение функционирует в режиме полного дня, длительность пребывания воспитанников  – 12 часов с 7.00 до 19.00 часов.

На конец учебного года МДОУ имеет следующую структуру и характеризуется следующим  возрастным составом детей: в ДОУ функционирует  7 групп. Из них:

2 группы для детей среднего дошкольного возраста, количество детей – 66; 

1 группа для детей старшего дошкольного возраста, количество детей - 30, 
2 подготовительные группы – 59 детей,
1 разновозрастная группа  для детей от 5 до 7 лет, количество детей – 30,
1 группа кратковременного пребывания, количество детей - 25. 

Всего  дошкольное учреждение  в 2014-2015 учебном году посещало 185 ребенка.

· Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с  соблюдением основных законодательных и  нормативных документов: Федерального  закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, СанПин 2.4.1.3049-13 к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.
В течение учебного года планирование и организация  работы с  детьми осуществлялись на основе комплексно-тематического плана. Основное затруднение при его реализации у педагогов вызвали краткосрочность тематических недель (рамки 1 календарной недели), отсутствие учета возрастных особенностей детей при формулировании тем плана, недостаточная методическая оснащенность  для реализации его содержания. При составлении комплексно-тематического плана на 2015-2016 год воспитателям предложено примерное содержание работы при реализации тем плана в каждой возрастной группе, увеличены период работы по одной теме до 2-х недель.
В процессе реализации комплексно-тематического плана планируется осуществление взаимообмена  педагогов по оснащению педагогического процесса в рамках тематических недель (систематизация тематических мультимедиа презентаций для детей, мультфильмов, развивающих программ, подборка художественной литературы, оформление иллюстративных альбомов по возрастам и темам).

Основным направлением  работы педагогического коллектива  остается организация образовательной деятельности в контексте требований ФГОС ДО. В 2014-2015 учебном году 5 человек прошли курсовое обучение по данной теме (заведующий Бисерова Л.Г., воспитатели: Кузьмина И.М., Полянская М.В., Курдеева М.В., Седых Н.В.). Несмотря на это остается еще много вопросов, как для самостоятельного изучения, так и для рассмотрения данного содержания в рамках фронтальной  методической деятельности. В конце учебного года было проведено анкетирование педагогов, в котором приняли участие 12 человек. Основными проблемами при введении ФГОС дошкольного образования педагоги отметили организацию развивающей предметно-пространственной среды (6 человек), планирование работы с детьми (5 человек), организацию занятий (3 педагога), организацию работы с родителями (2 педагога).  С целью повышении качества организации образовательного процесса в учреждении необходимо осуществить систему методической поддержки через систему педагогических советов, консультаций, семинаров-практикумов,  открытых занятий  и мастер-классов  педагогов-стажистов, педагогами востребованы консультации по организации развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО, оформлению материалов по самообразованию.

Одна из задач, по которой работал коллектив ДОУ,  направлена на создание условий для эффективного взаимодействия ДОУ и семьи в вопросах здоровьесбережения и физического развития дошкольников. На родительских собраниях обсуждались вопросы здоровьесбережения: охраны голоса детей, формирования основ здоровья у детей. В рамках общего родительского собрания родителей знакомили с основами правильного питания дошкольников, даны рекомендации по организации  рационального питания ребенка  в семье. Проведено анкетирование родителей «Формирование у детей снов ЗОЖ», инструктором по физической культуре и воспитателями групп  даны консультации родителям «Десять заповедей здоровья», «Гимнастика дома»; оформлены памятки, папки-передвижки по формированию у детей основ ЗОЖ в семье, стенды по здоровью в приемных групп. Проведены совместные мероприятия: праздник «Папа, мама и я – дружная семья», походы с проведением спортивных соревнований. Пополнено содержание физкультурных уголков групп оборудованием для тренировки тонкой моторики, ковриками для профилактики плоскостопия, изготовленными руками родителей и воспитателей. В реализации данного направления в ДОУ необходимо осуществить систему взаимодействия всех специалистов учреждения (медицинской сестры, педагога-психолога, инструктора по физической культуре, музыкального руководителя и воспитателей) в организации  просвещения родителей и привлечения их к совместной работе по формированию у детей культуры здоровья.
В рамках работы по второй годовой задаче «Развитие коммуникативных способностей детей в процессе восприятия художественной литературы и фольклора» педагоги уделили особое внимание оформлению в группах  центров книги.  В процессе знакомства детей с книгой педагоги, привлекая родителей, изготовили книжки-малышки: «Потешки», «Лесные звери», «Новогодние стихи». В группах подобрана детская художественная литература по возрасту детей, систематизирован перечень художественных произведений для чтения детям по временам года, оформлены тематические книги-папки с познавательной информацией и иллюстрациями для чтения и рассматривания. В течение года приобреталась детская художественная литература, хрестоматии для чтения детям, сборники авторских произведений (В.Сутеев, Э.Успенский, А.Барто, С.Маршак. С.Михалков). Работа по данной задаче будет продолжена. Необходимо сделать акцент на развитии речевых умений и навыков детей, интонационной выразительности речи в процессе пересказа, драматизации по текстам художественных и фольклорных произведений, участии в других формах театрализованной деятельности.  
  По причине длительного отсутствия педагога-психолога из-за болезни коррекционно-развивающая работа велась кратковременно. В начале учебного года организовано сопровождение вновь поступивших детей и их родителей в период адаптации к детскому саду. Для большинства воспитанников адаптация к условиям ДОУ, по заключению педагога-психолога,  прошла удовлетворительно.  
В рамках работы логопедического пункта осуществлялась коррекционная логопедическая работа  по «Программе логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей» Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной. По результатам первичного обследования с ноября 2014 года зачислены на логопункт и получали логопедическую помощь на индивидуальных и подгрупповых занятиях 21 ребенок из подготовительных и 3 детей из старшей группы, имеющие нарушения в развитии устной речи (фонетико-фонематическое недоразвитие речи и нарушение  произношения отдельных звуков - фонетический дефект). Коррекционная работа проводилась в тесной связи с воспитателями групп, которые были ознакомлены с индивидуальными особенностями речевого нарушения каждого ребенка; выполняли все  рекомендации учителя-логопеда по индивидуальной работе с детьми-логопатами. В результате коррекционной логопедической работы на конец  учебного года с логопедического пункта выведены 20 детей, из них 9 детей с хорошей речью, 6 детей со значительным улучшением (рекомендовано дальнейшее обучение на школьном логопункте), без улучшений - 1 ребенок  по причине частых пропусков.  
Вывод:

образовательная деятельность организована в ДОУ в соответствии с основными нормативными документами, условия, обеспечивающие качество и результативность образовательной деятельности в ДОУ постоянно совершенствуются. 

· Оценка системы управления организации  
Согласно Уставу МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад № 2» функционируют следующие органы государственно-общественного управления: Общее родительское собрание,  Педагогический совет, которые действуют на основе Положений. Кроме того, в детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация. 

Полномочия трудового коллектива осуществляется Общим собранием членов трудового коллектива. Результатами деятельности общего собрания трудового коллектива являются: выдвижение кандидатуры воспитателя на награждение Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, решение текущих вопросов.
Общее руководство образовательной деятельностью осуществляет педагогический совет. Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников, действует в целях развития и совершенствования   образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников. В текущем учебном году результатом работы Педагогического совета стало принятие и реализация основных направлений деятельности учреждения, принятие решений, направленных на повышение качества воспитательно-образовательного процесса, участие педагогов в конкурсах.

В текущем году создана Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательного процесса.

Принятие решений, касающихся работы дошкольного учреждения 2014-2015 учебном году (соблюдения режима, организации питания), утверждение правил для родителей по соблюдению прав детей, участия родителей  в благотворительной деятельности, оказании содействия педагогам в оснащении предметно-развивающей среды) – содержание работы  Общего Родительского собрания.
В каждой группе активно работают Родительские комитеты, в их полномочия входит:  принятие решений об организации благотворительной деятельности,   мероприятий с детьми (встречи с интересными людьми, выезды на экскурсии, проведение ознакомительных экскурсий и походов, участие в культурных мероприятиях села и детского сада, благоустройство групп и участков).

Вывод: 

система и структура управления постоянно совершенствуются, обеспечивают  стабильное функционирование МДОУ, способствуют повышению уровня сознательности и ответственности каждого работника.
· Оценка содержания и качества подготовки воспитанников

В текущем учебном году работали 2 подготовительные группы «Смешарики» и «Капельки», одна разновозрастная группа «Верные друзья», которую посещали дети 5-7 лет. В школу из дошкольного учреждения выпустилось в школу 69 детей. С целью социальной адаптации воспитанников организованы экскурсии в театры, музеи, неоднократно дети посещали школьную библиотеку   музей, поселковую библиотеку. В апреле 2015 года воспитатели подготовительных групп показывали открытые мероприятия учителям начальных классов Хомутовской школы № 2. Преподаватели отметили хорошую осведомленность детей о родном крае, умение работать в командах, интерес к познавательно-исследовательской деятельности. В рамках образовательной деятельности воспитатели проводили занятия, реализовывали с детьми и родителями социальные и познавательные проекты, интеллектуальные игры и викторины. Серия родительских встреч была посвящена вопросам подготовки детей к обучению в школе. В июне, в рамках реализации программы преемственности, организована подготовка воспитанников подготовительных групп к условиям школьного обучения – дети посещали занятия – уроки, общались с учителями и сверстниками из своих будущих классов. 
В ходе диагностики уровня готовности детей к школьному обучению обследовано 38 детей подготовительных групп «Капельки» и «Смешарики». Диагностика дошкольной зрелости показала следующие результаты: выше среднего уровня готовы к школе 10 детей (26%), на среднем уровне - у 27 детей (71 %), на уровне ниже среднего – 1 ребенок (2 %). По заключению педагога-психолога необходимо включить в работу воспитателей с детьми подготовительных групп занятия-тренинги, направленные на развитие коммуникативных навыков, сотрудничества, сплочение группы; осуществить программу групповой работы по профилактике тревожности. 

По-прежнему остается проблемным направлением  связная речь – дети затрудняются в самостоятельном придумывании начала и окончания к предлагаемому сюжету рассказа, сказки, сюжетной картине без помощи взрослого. По рекомендациям педагога-психолога воспитателям  следует  уделить больше внимания развитию таких мыслительных операций как анализ, сравнение, обобщение, установление причинно-следственных связей.
Вывод: результаты итоговой диагностики свидетельствуют о том, что в основном дети подготовительных групп готовы к школе на высоком и среднем уровне,  и получили качественную профессиональную помощь  воспитателей и специалистов.  

· Оценка организации образовательного процесса  
Содержание воспитательно-образовательного процесса определяется основными направлениями развития ДОУ, годовыми задачами на 2014-2015 учебный год, основной образовательной программой дошкольного образования, принятой на педагогическом совете МДОУ ….. 
Организация образовательного процесса   регламентируется    годовым  комплексно-тематическим планом,   расписанием  организованной образовательной деятельности педагогов с детьми, разрабатываемыми детским садом самостоятельно и в соответствии с реализуемой примерной образовательной  программой, законодательством РФ  в области образования. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки должен соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 мая 2013 г., регистрационный N 28564). 
В качестве ключевых тем комплексно-тематического плана выступают «организующие моменты», «события», «сезонные явления в природе», «праздники», «традиции». Продолжительность времени работы по тематической неделе  включала 1 неделю. Обязательно образовательная работа по каждой теме заканчивается итоговым мероприятием или комплексом мероприятий. Формы проведения итоговых мероприятий постоянно дополняются и совершенствуются. В своей работе, реализуя содержание образовательных областей, педагоги используют технологии и методики, которые уже апробированы в практике дошкольного воспитания и развития детей дошкольного возраста. Воспитатели  активно применяют игровые и развивающие  технологии, технологию проектной деятельности, позволяющие в увлекательной форме сформировать у детей определенные умения и представления, активно используют  в работе с детьми ИКТ. 

 Педагоги ДОУ стремятся разнообразить воспитательно-образовательный процесс современными и эффективными формами организации совместной деятельности с детьми. Так в учебном году на базе дошкольного учреждения проведена ставшая традицией районная педагогическая конференция «Шаг в будущее», в рамках которой  организована выставка детского рисунка «Моя малая Родина» (ответственные воспитали групп), воспитанники подготовительных групп «Смешарики» и «Капельки» представляли свое исполнительское творчество (ответственный  Музыкальный руководитель Парфенова А.А.). В мае проведена тематическая литературно-музыкальная композиция «70-летию  Победы посвящается» (ответственные воспитатели Полянская М.В., Курдеева М.В.).

Осуществляя сотрудничество с семьями воспитанников, коллектив педагогов ориентируется на усиление субъектной позиции родителей в управлении педагогическим процессом. Основными формы взаимодействия с родителями (законными представителями воспитанников) стали: общее и групповые родительские собрания; реализация совместных детско-взрослых проектов в рамках каждой темы комплексно-тематического плана работы с детьми;   совместные экскурсии, праздники, развлечения, досуги с участием родителей;  выставки детско-родительского творчества; индивидуальное консультирование.
Воспитателями групп организована проектная детско-взрослая деятельность: «Моя малая Родина», «Матрешка», «Кто живет в лесу», «Моя семья», «Наше село», «Ребятам о зверятах», «Здоровье в наших руках», «Наши пернатые друзья», «Озеро Байкал». Использовалась форма сотрудничества «Гость группы» с приглашением родителей и других членов семьи на мастер-классы, общение по поводу какой-либо совместной деятельности  «Знакомство  с профессиями родителей» (подготовительная группа «Капельки»); «Игрушка из природного материала», «Загадочный микроскоп» (подготовительная группа «Смешарики»). По инициативе воспитателя Курдеевой М.В., с привлечением родителей воспитанников групп старшего дошкольного возраста организованы пешие и выездные экскурсии в библиотеку поселка, музей средней школы № 2, по храмам города Иркутска, в Ботанический сад, в музей часов г.Ангарска, в театр драмы, по местам боевой славы, по родному селу.

Проведены совместные с родителями праздники: «Посвящение в дошкольники», «День пожилого человека», «День матери», «День здоровья», «Осенины», «Новогодний праздник», «8 марта», «23 февраля», «День семьи», «День защиты детей»; познавательные игры и викторины: «Загадки с грядки», «Узнай героя сказки» (средняя группа «Непоседы»), «Байкал – жемчужина Сибири» (подготовительная группа «Смешарики») и другие. 

В каждой группе в течение года оформлялись выставки детских рисунков по тематическим неделям, поделок, семейных фотографий.

С целью изучения семей воспитанников и мнения родителей о качестве педагогической работы проводилось анкетирование по вопросам составления социального паспорта группы «Давайте познакомимся», качества подготовки детей к обучению в школе, качества организации праздников в детском
саду, формирования у детей основ ЗОЖ, изучения знаний родителей об особенностях развития своего ребенка, организации детского отдыха, развитию ребенка в игре. 

Кроме того в средней группе «Непоседы»  традицией стали такие формы работы с родителями как: конкурс семейных поделок из природного материала «1000 идей на каждый день», «Книга новогодних стихов», семейная газета; в подготовительной группе «Капельки» - совместное с детьми родительское собрание.

Как результат организованного взаимодействия воспитатели отмечают установление доверительных отношений, продуктивного сотрудничества положительно влияющего на развитие конкретного ребенка, повышение количества семей, участвующих в реализации совместных проектов, организации совместных интеллектуальных и развлекательных мероприятий, активная помощь родителей в организации развивающей  предметно-пространственной среды групп.

Общим мнением педагогов учреждения предложены формы работы с родителями, которые будут включены в план следующего учебного года: круглые столы, семинары для родителей, «Семейные гостиные», постоянно действующий фестиваль семейного творчества, тематические детско-взрослые викторины, музыкальные гостиные, «Школа молодой семьи», библиотека для родителей, дни открытых дверей для родителей.

Проведенное в июне анкетирование родителей показало, что, несмотря на обилие проведенных форм взаимодействия с родителями и разнообразие содержания, родители воспитанников часто высказывают претензии к работе сотрудников, стилю взаимодействия с детьми и общению с родителями. Так по результатам анализа анкет, следует, что 94% родителей удовлетворены  работой ДОУ, это же количество родителей удовлетворены  степенью информированности (в том числе по вопросам реализации ООП ДО). Удовлетворенность характером взаимодействия  с  педагогами  и руководителем  ДОУ выразили 98%. 
	Важным направлением в организации воспитательно-образовательного процесса с детьми является применение системы мероприятий, направленных на сохранение и укрепление их здоровья, профилактику простудных и инфекционных заболеваний. В детском саду проводится комплекс санитарно-гигиенических и здоровьесберегающих мероприятий: в соответствии с графиком  проводится проветривание групповых помещений, в том числе сквозное (в отсутствии детей), обеззараживание воздуха бактерицидными лампами и фитонцидами (чеснок), регулярная влажная уборка, ежедневные (с учетом погодных условий) прогулки, прием отвара шиповника, использование противовирусных мазей (с согласия родителей).   Воспитатели в системе используют с детьми элементы точечного и игрового массажа, занятия физкультурой, утреннюю гимнастику, артикуляционную гимнастику, проводят в комплексе ОРУ упражнения для профилактики плоскостопия, нарушения осанки и зрения, после закаливания дети проходят по «дорожкам для закаливания».  В группах младшего и среднего дошкольного возраста все 3 занятия проводятся в физкультурном зале, в старших и подготовительных группах третье занятие организуется на улице. Проводятся спортивные праздники, досуги – 1 раз в месяц. Ежедневно - утренняя гимнастика, с мая по сентябрь – утренний прием и гимнастика проводятся на улице. Анализ заболеваемости за 2014-2015уч.г. показал, что увеличилось количество инфекционных заболеваний из-за ветряной оспы (90 случаев).  На «Д» учете на конец года состоят 30 детей, педагоги ознакомлены с особенностями заболеваний этих детей и учитывают их при организации образовательного процесса. Исходя из данных  показателей здоровья детей, можно сделать вывод, что большинство детей (153) имеют вторую группу здоровья. По группам здоровья дети распределены следующим образом:
Группы здоровья
	Количество детей, %

	1
	     21 ребенок, 11  %

	2
	     153детей,     82 %

	3
	     11 детей,       7  %


Вывод:

организованный в ДОУ  образовательный процесс  ориентирован на учет  особенностей воспитанников, соблюдение основных законодательных и  нормативных документов и на  обеспечение качества условий и результатов проживания детьми периода дошкольного детства, оказания своевременной профессиональной  поддержки семьям воспитанников. 
· Оценка востребованности выпускников ДОУ

Профессиональная заинтересованность педагогов ДОУ в результатах своей работы с детьми, стремление достойно представить данные результаты на высоком уровне стимулирует педагогов к активному участию с детьми и родителями в разнообразных мероприятиях  на уровне поселка и района:  
	Название мероприятия
	Количество  участников. 
Результат

	Муниципальный. Спортивное соревнование среди детских садов МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад №1» и МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад №2», посвященных 70-летию Победы в ВОВ «Сильные и смелые» 
	10 детей из подготовительных групп                          Диплом 

	Муниципальная конференция «Шаг в будущее», номинация «Моя малая Родина»
	19 детей                             Сертификаты  участников 

	Муниципальный. «Новый год и зимние забавы»
	5 детей                                Благодарности                   Диплом 1 степени 

	Муниципальная экологическая акция «Защита пчел»
	14 детей


 В течение учебного года осуществлялось взаимодействие коллектива дошкольного учреждения с учреждениями культуры: библиотекой, домом культуры, спорта: спорткомплексом. В течение года осуществлялись тематические встречи с сотрудниками библиотеки в дошкольном учреждении, так и организовано посещение детской библиотеки воспитанниками групп старшего дошкольного возраста. 

По приглашению МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад №1» команда детей подготовительных групп, под руководством инструктора по физической культуре приняла участие в спортивных соревнованиях «Сильные и смелые», посвященных 70-летию Победы в ВОВ.

В рамках сотрудничества с домом культуры поселка организованы выездные просмотры мультипликационных фильмов для детей, участие воспитанников группы «Верные друзья»  в концертах и праздничных мероприятиях. 

Сотрудничество с МОУ СОШ «Хомутовская общеобразовательная школа № 2» осуществлялось в рамках планов преемственности между учителями начальных классов и воспитателями подготовительных групп: экскурсии в школу, участие учащихся 4-х классов в открытом занятии с детьми группы «Непоседы», показ воспитателями подготовительных групп «Капельки» и «Смешарики» для учителей начальных классов открытых мероприятий с детьми; на уровне взаимодействия администрации детского сада и школы: родительское собрание с участием завуча начального звена, совместный спортивный праздник.

· Оценка качества кадрового обеспечения

Дошкольное учреждение укомплектовано кадрами полностью в соответствии со штатным расписанием.  Педагогический коллектив состоит из 17 педагогов. В составе педагогов: 13 воспитателей и 4 специалиста: учитель - логопед,  педагог-психолог, музыкальный руководитель,  инструктор физической культуры. 14 педагогов имеют высшее профессиональное образование, 3 педагога – среднее профессиональное  педагогическое образование. Званием «Почетный работник общего образования РФ» награждены воспитатели Воронкова Т.Г., Кузьмина И.М. Воспитатель Донская О.Г. награждена грамотой Министерства образования Иркутской области, воспитатель Курдеева М.В. отмечена  благодарностью  Министерства образования РФ. За долголетний добросовестный труд за воспитание детей Почетной грамотой Управления образования Иркутского района награждены воспитатели Игнатьева Ю.В., Полянская М.В. Воспитатель Седых Н.В. удостоена знака «Общественное призвание».
Возрастной ценз педагогов: 5 человек – до 30 лет, 6 человек   - от 30 лет до 45 лет,  5  педагогов – от 45до 50 лет и 2 воспитателя старше 60 лет, что говорит о наличии профессионального опыта и возможности организации наставничества,  и готовности педагогического коллектива к дальнейшему развитию. В учебном году, в соответствии с графиком прохождения аттестации, прошли аттестацию на присвоение и подтверждение 1 квалификационной категории 2 воспитателя (Игнатьева Ю.В., Донская О.Г.). Сегодня в дошкольном учреждении с первой  квалификационной категорией  работают 4 педагога.   Не имеют квалификационной категории 13 педагогов. В конце учебного года администрацией проведено анкетирование педагогов, в ходе которого выяснено, что воспитателям, не имеющим квалификационной категории необходима методическая помощь по вопросам самообразования и подготовки к процедуре аттестации на квалификационную категорию.  

В течение 2014-2015 учебного года  6 педагогов повысили квалификацию  через курсовое обучение  по актуальным  проблемам развития дошкольного образования:
	п/п
	ФИО, должность
	Название курсов, место прохождения
	Кол-во часов

	11
	Бисерова Л.Г., заведующий
	«Менеджмент в образовании», ОГАОУ ДПО «Институт развития образования Иркутской области»;

«Нормативно-правовое обеспечение деятельности дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС», ГБПОУ Иркутской области «Иркутский региональный колледж  педагогического образования»
	540ч.

72ч.

	22
	Седых Н.В.,  воспитатель
	Организация образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения в рамках введения ФГОС ДО

Институт дополнительного образования ФГБОУ ВПО «ВСГАО»
	72ч.

	33
	Парфенова А.А.,  музыкальный 
руководитель
	«Современные информационные технологии в образовательном процессе в условиях реализации ФГОС», Филиал ФГБОУ «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте» г. Иркутск
	72ч.

	44
	Кузьмина И.М.,  воспитатель
	Нормативно-правовое обеспечение деятельности дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС

ГБПОУ Иркутской области «Иркутский региональный колледж  педагогического образования»
	72ч.

	55
	Полянская М.В.,  воспитатель
	«Современные информационные технологии в образовательном    процессе в условиях реализации ФГОС»,

Филиал ФГБОУ «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте» г. Иркутск     

«Нормативно-правовое обеспечение деятельности дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС», ГБПОУ Иркутской области «Иркутский региональный колледж  педагогического образования»
	72ч.

72ч.

	66
	Курдеева М.В.,  воспитатель
	«Нормативно-правовое обеспечение деятельности дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС», ГБПОУ Иркутской области «Иркутский региональный колледж  педагогического образования»
	72ч.


В учебном году продолжилось участие воспитателей и специалистов ДОУ по распространению педагогического опыта в разных формах методических мероприятий на  муниципальном и федеральном уровне: 

- на районной педагогической конференции «Шаг в будущее» (Седых Н.В., Парфенова Е.Ю., Донская О.Г.); 

- на районном методическом объединении воспитателей по теме «Метод проектов» (Седых Н.В.);

- в рамках мастер – классов по углубленному  направлению работы с детьми -  Донская Е.М., Парфенова Е.Ю.; «Изготовление елочных игрушек» - Парфенова А.А., Игнатьева Ю.В.; «Применение современных технологий HAND MADE в деятельности педагогов – дошкольников» - Корнеева О.В., Ангараева Е.П.; 

- в Муниципальном конкурсе «Воспитатель года-2015» (Донская О.Г.);

- на районных конкурсах «Проектная деятельность в ДОУ» (Кузьмина И.М., диплом за 3 место); «Фестиваль педагогических технологий» (Донская О.Г., Игнатьева Ю.В., сертификаты участников); «Праздничное оформление музыкального зала» (Парфенова А.А., диплом за 1 место);

- во Всероссийском творческом конкурсе «Зимнее вдохновение» (Парфенова А.А.);               - во Всероссийском конкурсе «Дидактические пособия и атрибуты для музыкальной и театрализованной деятельности своими руками» (Парфенова А.А.).
В газетах «Хомутовский вестник» и  «Ангарские огни» регулярно печатаются материалы о результатах работы с детьми и родителями воспитателей  Полянской М.В., Курдеевой М.В., музыкального руководителя Парфеновой А.А. 

Одно из условий успешной реализации образовательной программы – наличие в учреждении квалифицированных кадров. На сегодняшний день в нашем дошкольном учреждении большое количество (76%) педагогов не имеют квалификационной категории, уровень профессионального образования одного воспитателя, педагога-психолога, инструктора по физической культуре не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к данным должностям. 
Вывод: 
дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами полностью. Необходима система методической поддержки для повышения уровня квалификации педагогов. Требуется составить план и организовать переподготовку отдельных категорий педагогических работников.
· Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Приобретение методической литературы и дидактических пособий, позволяющих в полном объеме организовать  педагогический процесс в каждой возрастной группе, является  основной заботой администрации и педагогов учреждения. В рамках обеспечения условий для реализации основной образовательной программы в учреждении приобреталась педагогическая и детская литература, методическая литература, наглядные пособия с учетом требований к учебно-методическому комплекту  к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы».  В течение учебного года в учреждении продолжалась работа по созданию условий для обеспечения оптимальной образовательной методической среды: приобретены средства дидактического обеспечения по ознакомлению с социальным миром, декоративно-прикладным искусством, правилами безопасности, пополнена библиотека журналов педагогических изданий. Пока учреждение не в полной мере обеспечено учебно-методической и художественной литературой согласно основной образовательной программе. 

Администрация учреждения и педагоги изыскивают возможность для  оснащения учреждения современной информационной базой – есть выход в Интернет, сайт сада http://mdou-sad2.ucoz.ru/, электронная почта – dohomut2@mail.ru. В учреждении имеются 2 компьютера, ноутбук, который имеет выход в интернет, 3 МФУ (принтер/сканер/копир),  один мультимедиапроектор. 
Все педагоги пользуются компьютерами при ежедневном планировании, ведении документации. Педагоги активно используют компьютерные программы для  презентации информации родителям, применяют компьютер в образовательном процессе (электронные викторины, демонстрация слайдов и т.д.). В рамках реализации комплексно-тематического плана воспитатели и специалисты разрабатывали обучающие мультимедиа - презентации для детей, использовали интернет – ресурс. Имеющийся в педагогической копилке материал требует систематизации и обработки для оформления в единую информационную базу. Связь и обмен информацией с различными организациями осуществляется посредством электронной почты и факса. 

В 2014-2015 году сайт учреждения http://mdou-sad2.ucoz.ru/ переработан с учетом требований к информации, размещаемой на сайтах образовательных учреждений. На  сайте имеются разделы: главная страница, фотоальбомы, обратная связь (вопросы-ответы),   информация для родителей, информация для педагогов, достижения, документы, самообследование ДОУ. Информация о деятельности учреждения открыта и доступна для заинтересованных лиц на сайте, в информационных уголках  групп, стендах ДОУ. 

В текущем учебном году большое внимание было уделено обеспечению групп играми, игрушками и игровыми пособиями, наглядными пособиями в соответствии с ФГОС ДО. Воспитатели Полянская М.В., Кузьмина И.М. приняли участие в районном  семинаре «Особенности организации работы ДОУ в условиях модернизации образования и реализации ФГОС ДО». Полученные на семинаре методические разработки и рекомендации доведены до  педагогов учреждения через серию консультаций.  
· Оценка качества материально-технической базы
Развитие материально-технической базы происходит за счет средств бюджета и внебюджетных средств (добровольные родительские пожертвования). За 2014 год израсходовано  11644576,31 рублей из средств бюджета.
Проводятся мероприятия по улучшению условий труда и быта педагогов: в марте 2015 года проведена аттестация рабочих мест воспитателей, помощников воспитателей, делопроизводителя. Своевременно пополняется материально-техническая база, есть доступ к компьютеру, ксероксу, сети Интернет. 

В Учреждении соблюдаются меры противопожарной и антитеррористической безопасности, в том числе: имеется автоматическая пожарная сигнализация, средства пожаротушения (1 комплект огнетушителей - 8 штук). Своевременно проводятся инструктажи по пожарной безопасности, охране труда, антитеррористической безопасности. 

Ограждение территории в удовлетворительном состоянии, начато ограждение прогулочных участков групп. В ночное время территория освещается уличными прожекторами. 

На территории Учреждения оборудована хозяйственная площадка с одним мусорным контейнером возле склада. Вывоз мусора производится еженедельно. Заключен договор с ООО «АБС».
Образовательный процесс организуется в групповых ячейках (каждая состоит из игровой, спальни, приемной, туалетной и умывальной комнаты) площадью 115,9-126,3 кв.м, музыкальном/спортивном зале – 73,6 кв.м. Для проведения коррекционно-развивающих занятий с детьми оборудованы кабинеты педагога-психолога и учителя-логопеда.

Воспитанники в достаточной мере обеспечены необходимыми для образовательного процесса мебелью (столы, стулья, кровати, шкафы для раздевания, детская игровая мебель – кухонные уголки, кроватки, шкафы, парикмахерские, уголки природы, книжные уголки и т.д.), посудой (тарелки глубокие и мелкие, блюдца, кружки, столовые приборы), игрушками; не в полном комплекте - постельным бельем и полотенцами. Необходимо приобретение разноростовых стульчиков и двухместных столов для детей.
При организации развивающей предметно-пространственной среды в групповых помещениях, приемных, спальнях, коридорах, на территории детского сада педагоги стараются учесть все, что будет способствовать становлению базовых характеристик личности каждого ребенка: закономерности психического развития, показатели здоровья дошкольников, психофизиологические и коммуникативные особенности, уровень общего и речевого развития, а также эмоционально-волевой сферы. Однако необходимо отметить, что не всегда педагогами обеспечиваются такие принципы организации среды как: трансформируемость, надежность и безопасность, доступность. Для успешной реализации основной образовательной программы необходимо пополнить дидактический материал в кабинетах педагога-психолога, учителя-логопеда, в музыкальном/физкультурном зале; групповые комнаты атрибутами к играм, играми и пособиями, обновить и обогатить содержание игровых уголков и центров групп игрушками и пособиями для развития детей в  разных видах деятельности.

В 2014-2015 учебном году проведены следующие виды работ: замена 6 окон (группы «Смешарики», «Непоседы». «Звездочки», пищеблок), косметический ремонт помещений ДОУ,  бетонирование входа группы «Непоседы». На песочницах групповых участков «Непоседы», «Солнышко» установлены крытые навесы. В музыкальном/физкультурном зале заменены светильники.
Приобретены: дидактические столы, шкафы для детской одежды, игровое оборудование, стенды и другое. 

К началу учебного года и  в рамках подготовки учреждения к летнему оздоровительному сезону выполнен косметический ремонт групп, подсобных помещений,  построек и оборудования на прогулочных участках групп. Запланирован ремонт  кровли, замена окон, двери в прачечной на огнезащитную, замены крышки люка на огнезащитную, ремонт вентиляции. Планируется приобретение 

- мягкого инвентаря;

- детской мебели;

- наглядного, дидактического материала и пособий.
· Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Оценка качества образовательного процесса осуществляется через систему оперативного, тематического  и фронтального  контроля. В осуществлении оценки выполнения основных показателей принимают участие  администрация, специалисты, воспитатели, медицинская сестра. Результаты контроля обсуждаются на педагогических планерках, совещаниях при заведующей,  принимаются решения о внесении корректив в содержание педагогического процесса. Действующая система внутренней оценки качества образования требует доработки с учетом требований ФГОС ДО (к психолого-педагогическим, кадровым, материально-техническим и финансовым условиям реализации Программы, к развивающей предметно-пространственной среде).

· Анализ показателей деятельности организации

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Фактические данные

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1.
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	чел.
	185

	1.1.1.
	в режиме полного дня (8-12 часов)
	чел.
	185

	1.1.2.
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	чел.
	25

	1.1.3.
	в семейной дошкольной группе
	чел.
	-

	1.1.4.
	в форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе МДОУ
	чел.
	-

	1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	чел.
	0

	1.3.
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	чел.
	185

	1.4.
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	Чел./%
	185/100

	1.4.1.
	в режиме полного дня (8-12 часов)
	чел./%
	185

	1.4.2.
	в режиме продленного дня (12-14 часов)
	чел./%
	-

	1.4.3.
	В режиме круглосуточного пребывания
	чел./%
	-

	1.5.
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	чел./%
	-

	1.5.1.
	по коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	чел./%
	-

	1.5.2.
	по освоению образовательной программы дошкольного образования
	чел./%
	-

	1.5.3.
	по присмотру и уходу
	чел./%
	-

	1.6.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении МДОУ по болезни на одного воспитанника
	день
	 

	1.7.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	чел.
	17

	1.7.1.
	численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	чел./%
	13/ 76

	1.7.2.
	численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профили)
	чел./%
	13/ 76

	1.7.3.
	численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	чел./%
	3/18

	1.7.4.
	численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	чел./%
	3/18 

	1.8.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	чел./%
	4/24

	1.8.1.
	высшая
	чел./%
	-

	1.8.2.
	первая
	чел./%
	4/24

	1.9.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	чел./%
	

	1.9.1.
	до 5 лет
	чел./%
	4/24 

	1.9.2.
	свыше 30 лет
	чел./%
	2/12

	1.10.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	чел./%
	4/24 

	1.11.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	чел./%
	2/12

	1.12.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в МДОУ деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Чел./%
	 8/44

	1.13.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	чел./%
	8/44

	1.14.
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»/ в МДОУ
	чел./чел.
	17/185

	1.15.
	Наличие в МДОУ следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1.
	музыкального руководителя
	да/нет
	Да

	1.15.2.
	инструктора по физкультуре
	да/нет
	Да

	1.15.3.
	учителя-логопеда
	да/нет
	Да

	1.15.4.
	логопеда
	да/нет
	Нет

	1.15.5.
	учителя-дефектолога
	да/нет
	Нет 

	1.15.6.
	педагога-психолога
	да/нет
	Да

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв.м
	2,8

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв.м
	89,6

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	Да

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	Да

	2.5.
	Наличие прогулочных  площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	Да


Исходя из результатов самообследования  деятельности дошкольного учреждения за 2014-2015 учебный год, администрация и педагогический коллектив определяют следующие перспективы развития:

 По организации  образовательного процесса: 

- повысить качество реализации основной образовательной программы;
- обеспечить качество работы по ознакомлению детей с произведениями художественной литературы и фольклора через разные формы участия детей в театрализованной деятельности; использованию здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

По улучшению материально-технических условий:

- продолжить оснащение развивающей предметно-пространственной  среды в соответствии с ФГОС ДО к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования.
-обеспечить реализацию плана по приобретению мебели, технологического  оборудования и выполнению ремонтных работ.
По совершенствованию управленческой деятельности:
- повысить качество работы органов общественного управления.
Заведующая  МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад № 2» __________ Л.Г.Бисерова
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